Dieser Fragebogen dient der steuer- und versicherungsrechtlichen Beurteilung einer
geringflgig entlohnten oder kurzfristigen Beschaftigung und ist als Nachweis zur
Vorlage bei Betriebsprifungen zu den Lohnunterlagen zu nehmen. Er entspricht dem
seit 2011 erweiterten Anforderungskatalog der Beitragsverfahrensverordnung.
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gelten. Insbesondere kdnnen sich aufgrund neuer Gesetzgebung, Rechtsprechung
oder durch das Schriftum neue Prifkriterien ergeben, flr deren Beachtung jeder

Anwender selbst verantwortlich ist.

Dieser Vordruck wurde sorgfaltig bearbeitet, er kann jedoch nur fir Standardfalle

Erklarungsbogen fiir geringfiigig Beschéftigte - Die griin markierten Bereiche
auf den Seiten 1-3 und ggf. 4 sind von dem/der Beschéftigen bzw. Bewerber/in auszufiillen.

Ordnungs-/Personal-Nr.

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

weiblich  ménnlich | Geburtsdatum

Ny

Geburtsort, ggf. Kreis (nur auszufiillen, wenn keine Rentenversicherungs-Nr.)

Staatsangehdrigkeit (nur auszufillen, wenn keine Versicherungs-Nr.)

| EEEEN

Anschrift / PLZ und Ort Rentenversicherungsnummer
Anschrift / StraBe Steuerliche Identifikationsnummer
IBAN BIC Name des Geldinstituts

Hachster Schulabschluss Hachste Berufsausbildung

|| ohne Schulabschluss || Abitur/Fachabitur
[] Haupt-/Volksschulabschluss

|| wmitlere Reife/gleichwertiger Abschluss

D ohne Ausbildungsabschluss
|| Anerkannte Berufsausbildung

PERSONLICHE ANGABEN

Fragen zur Besteuerung (Beantwortung nur erforderlich, falls vom Arbeitgeber ausdriicklich angefordert)
Ich bin mit der Besteuerung nach individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen

Wenn Sie keine individuelle Lohnbesteuerung wiinschen, bitte angeben:
Ich bin mit der Pauschalbesteuerung zu meinen Lasten einverstanden.

[] geringfligig entlohnte Beschaftigung 11216

mit Entgelt bis 450 €/Monat.

Der Monatslohn ggf. einschlieBlich der rechnerisch verteilten Sonderzahlungen
darf die Entgeltgrenze nicht tibersteigen.

3 6 15 16

[]

geringfligig entlohnte Beschaftigung
mit Beschaftigungsbeginn vor dem 1.1.2013
mit Entgelt bis zu 400 €/Monat.

Der Monatslohn ggf. einschlieBlich der rechnerisch verteilten Sonderzahlungen
darf die Entgeltgrenze nicht tibersteigen.

einverstanden bzw. werde eine Bescheinigung tiber den Lohnsteuerabzug vorlegen.

DJa

Etudentischen Beschaftigung:

bis

studentische

. 26
ng, unbefristet,
ir ordentlich Studierende. Die 26-Wochen-Grenze beachten!)

is zu 20 Wochenstunden. (N
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nach individ, 28 42 48

Besteuerung D LSt-Abzugsmerkmalen

Pa Abs. 2 EStG

o Eintrittsdatum Berufsbezeichnung Ausgelibte Tatigkeit
Beschéftigungs-
verhéltnis ab
. 5 | Datum . . 6 3747 |EUR
ggf. Anderungs- voraussichtl. tagl.
vereinbarung ab bzw. wo. Netto-/Bruttolohn)
. 5 47 |EUR gof. m EUR gof. EUR jahrlich (gesamt)
vereinbarter hinzu zu voraussichtl.
Stundenlohn......... rechnen Sonderzahlung/en
) 23 EUR of. steuerfreie EUR 23a EUR jahriich
ggf. hinzu- Hl %ufwandsentsch. Entgelt Hl
zu rechnen mtl. ihrlich . Jahresprognose ...

46 Nichtkirchensteuerpflicht ggf.
[ ] Pauschsteuer § 40a 47 auf gesondertem Vordruck
Abs.10d. 22 EStG 49 nachweisen lassen.

i d R. auf Antrag von der
ar Nr. 17 und 18.

3. Be haftlgungs ginn vor dem 1.1.2013
bleiber™ rsicherungsfrei, solange
das Entgelt t aus mehreren Minijobs) weiterhin

400 € nicht iberSNigg Ab dem UberW
auch fiir diese Beschafi
ein. Dies gilt sowoh! bei EntOWggLhohgen in einem einzigen als auch
bei Uberschreiten durch Zusammer@hnung aus mehreren Minijobs. Der
Beschaftigte kann sich jedoch i.d.R. auf Antrag von der Rentenversiche-
rungspflicht befreien lassen; vgl. aber Nr. 17 und 18.

4. Eine kurzfristige Beschéftigung (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ) liegt ab 2015
vor, wenn sie auf 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage pro Kalenderjahr begrenzt
ist; soweit die Beschaftigung nicht als berufsmaBig ausgeibt gilt, ohne

§cn der Grenze von 400 € tritt

vgl. Nr. 47.

RCn grundséfgich Rentenversicherungspflicht 5

obere Entgeltgrenze. Im Lohnsteuerrecht gelten abweichende Vorschriften, 6.

1) Nichtzutreffendes streichen. | FuBnote Ei] verweist auf ,,AG-Merkblatt Mindestiohn*.

Es handelt sich um eine bis zum 31.12.2018 befristete Ausweitung der
Zeitgrenzen, ab dem 1.1.2019 gelten wieder die Zeitgrenzen von 2 Monaten
bzw. 50 Arbeitstagen pro Kalenderjahr, beachten Sie auch Nr. 41.a.

Vom ,Dreimonats“- (bzw. ,Zweimonats-“)-zeitraum ist nur dann auszu-
gehen, wenn die Beschaftigung regelméBig an mindestens 5 Tagen in der
Woche ausgetibt wird, sonst gilt der Zeitraum von 70 (bzw. 50) Tagen.
Kurzfristige Beschéftigungen sind versicherungsfrei in allen Zweigen der
Sozialversicherung; pauschale Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitge-
bers fallen nicht an. Dies gilt auch dann, wenn die Voraussetzungen der
geringfligig entlohnten Beschéftigung erfillt sind.

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt nicht mehr vor, wenn es sich um ein
regelmaBig wiederkehrendes Arbeitsverhéltnis handelt. Eine unmittelbarim
Anschluss an eine geringftigig entlohnte (Dauer-)Beschaftigung vereinbarte
kurzfristige Beschaftigung erfiillt i.d.R. nicht mehr die Voraussetzungen
der Versicherungsfreiheit. Bei einer kurzfristigen Beschaftigung ist zu
priifen, ob es sich um eine berufsmaBige Beschaftigung handelt, sofern
das Arbeitsentgelt 450 € lbersteigt, vgl. Nrn. 8 und 37 bis 41.

Ab 1.1.2015 gilt fiir alle Beschiftigten der gesetzliche Mindestlohn von
8,50 € pro Stunde bzw. der Branchen-Mindestlohn fiir Bereiche, die unter die
Ubergangsregelung bis zum 31.12.2016 fallen; Ausnahmen gelten lediglich
z2.B. fiir Jugendliche unter 18 Jahren. Dies kann in bestehenden Minijobs
bei gleichbleibender Stundenzahl zur Uberschreitung der Lohngrenze fiihren.
Eine Minderung der Arbeitszeit mit Zustimmung des Beschéftigten ist im
Wege einer sog. Anderungsvereinbarung méglich, die schriftlich vorliegen
muss. Dieser Fragebogen allein ist hierfiir nicht ausreichend.

Nach § 17 MiLoG gelten im gewerblichen Bereich fiir jeden geringfiigig
entlohnt und kurzfristig Beschaftigen detaillierte Aufzeichungspflichten
iiber Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit.




Status der/des Beschaftigten auBerhalb der in diesem Fragebogen betrachteten Beschaftigung.

8 37 38 5 29

Schulabganger(in) mit Studienabsicht D versicherungspflichtige(r) Wg

2 Vom Bewerber persénlich auszuftillen: Bitte kreuzen Sie alle fur Sie zutreffenden Sachverhalte an.
w Sie sind verpflichtet, jede Anderung unaufgefordert und unverziiglich zu melden.
= 18 28 30 39 46 Nahere Angaben in der Tabelle ,weitere Beschéftigungen®.
. . . . X s o Soweit eine Zusammenrechnung erfolgt, ist ggf.

o Arbeitnehmer(in) in versicherungspflichtigem (Haupt-)beschéaftigungsverhaltnis " Vorlage von Lohn-/Gehaltsabrechnungen notwendig.
n Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit" 3 133137138 D Arbeitnehmer(in) in unbezahltem Urlaub 8 137438
0
T Beamtin/Beamter 2 ™ 1 | | Beamtin/Beamter im Altersruhestand? 12131
(3]
7)) Selbstandige(r), nicht rentenversicherungspflichtig 34 D Selbstandige(r), rentenversicherungspflichtig ") 34
1]

o . . . . ) 13 31
(-] Mitglied berufsstéandischer Versorgungseinrichtung der freien Berufe (Apotheker, Anwalt, Architekt, Ingenieur etc.)
:: Schl','ller(in) 3 J31143 — Bitte Schulbescheinigung vorlegen — Y N

., 10 26 31 43 . . .11 26 — Bitte geben Sig unten ingr letzten Zeile,

E Student(in) — Bitte Immatrikulationsbescheinigung vorlegen — D Praktikant(in) . unter ,Sonstid ldes Praktikums an —
@
w
Q

8 37 38

Schulabganger(in) mit Berufsausbildungsabsicht D Universitatsabganger vor Ei

Freiwillige(r) Wehrdienst-/Bundesfreiwilligendienstleistende(r) bzw. 8 29 32 39 |vom
Jugenfreiwilligendienstleistende(r) — freiwilliges soziales oder 6kolog. Jahr 1))

()8 37 38

Arbeits-/Ausbildungsplatzsuchende(r
zur Zeit als versigifierup iggfPflgeNerson tatig /
31339143 i iz ¢ @ enversicherung )

Hausfrau/Hausmann (sonst nicht berufsmaBig tatig)
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. . 28 39
Vorruhestandsgeldbezieher(in) )
ggf. néhere Bezeic
12 31 Gilt nur fir Versorgungsbezge,
Ich erhalte Versorgungsbeziige 2 die nicht in Vorruhestandsgeld bestehep.
_ 12 31 43 v
Rentner(in) 24
nahere Bezeichnung
Sonstiges
Sind Sie bei der Agentur fiir Arbeit als Arbeits-/Ausbildungsplatz- a . 8333738 41
. ) . . n ja, und zwar:
suchender gemeldet oder stehen Sie der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung?
| | ohne Leistungsbezug || mit Leistungsbe: | Arbeitslose®®1d [ | Arbeitslosengeld Il ,Hartz IV*

die Meldepflicht gegentiber dem Leistungstrager.

Krankenversicherung: D gesetzlich (GKV)

D eigene Mitgliedschaft
7
D privatversichert (PKV)

D Familienversicherung ®

') Wegen bereits vorliegender Rentenversicherungspflicht ist der Mindestbei

2 Bitte einen geeigneten Nachweis vorlegen.

3 Nichtzutreffendes streichen. Bitte auch die beabsichtigte Ableistung Ruen; i iv@endienste bitte unter ,Sonstiges* ndher bezeichnen.

4) Bei Altersteilrentnern oder Erwerbsminderungsrentnern sind diegfidividuellc™Re§ c en zu beachten; sie kdnnen zu einer Kiirzung bzw. zum
Wegfall des Altersrentenanspruchs fiihren. Fiir Bezieher einer W or Errelchen der Regelaltersgrenze und bei der Rente wegen voller

B¥zieher einer Volirente wegen Alters, Ruhestandsbeamte (nach Erreichen
der Altersgrenze) und Bezieher einer berufsstandischen Altersversorgung
sind nach § 5 Abs. 4 SGB VI rentenversicherungsfrei, so dass sie bei
priifen, Ausiibung einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung nicht der Renten-
R versicherungspflicht unterliegen.

8. Bei diesen Personenkreisen ist die
als geringfiigig entlohnten kurzfristgg
vgl. Nrn. 37 und 38. BerufsmaBigke
gungen:

» wahrend einer Elternzeit in einer Haupt 8
. wahrend unentgeltlic

13.  Arbeitnehmer, die Pflichtmitglied in einer berufsstandischen Versorgungsein-
richtung sind und nach dem 31. Dezember 2012 eine geringfiigig entlohnte,
berufsstdndische Beschaftigung aufnehmen, unterliegen in dieser Beschéfti-
gung der Rentenversicherungspflicht, von der sie sich nach § 6 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 SGB VI oder § 6 Abs. 1b SGB VI auf Antrag befreien lassen kénnen.
Bei jeder Aufnahme einer neuen geringfiigigen Beschéftigung eines bereits
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Rentenversicherungspflicht
befreiten Mitglieds einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung ist stets
ein neues Befreiungsverfahren durchzufiihren.

Handelt es sich bei der geringfiigig entlohnten Beschéftigung hingegen um
eine berufsfremde Beschaftigung, besteht grundsétzlich Versicherungspflicht
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dienstes (z.B. Freiwilligendienst ,WELTWARTS* oder ,Incoming* in der allgemeinen Rentenversicherung.
* auch zwischen einem Freiwilligendienst und einem beabsichtig- Im Fall der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nach § 6 Abs. 1
tem Studium kann sich BerufsméaBigkeit ergeben. Satz 1Nr. 1 SGB VI sind sie Rentenversicherungsbeitrége an die berufs-
Wegen der unterschiedlich zu beurteilenden Fallkonstellationen ist die standische Versorgungseinrichtung zu leisten.

Frage der Berufsméfigket hisrhei stets im Einzelfall zu kiaran. 14. Beamte und Beamtinnen sind in einer geringfiigig entlohnten Zweitbeschéf-

9. Schiiler sind in der Arbeitslosenversicherung VerSiCherUngSfrei; fur Schiiler Ugung ebenfalls rentenversicherungsfrei‘ wenn die Gewéh”eistung der
unter 18 Jahren und ohne Berufsabschluss gilt der Mindestlohn nicht. Versorgungsanwartschaft aus der Hauptbeschaftigung auf die Zweitbeschéf-
10. Bei Studenten bestehen Besonderheiten in der Kranken-, Pflege- und tigung erstreckt wird. Voraussetzung hierfiirist, dass die Zweitbeschéftigung

Arbeitslosenversicherung, vgl. Nr. 26. Gffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient.




Fur geringfligig entlohnt Beschéftigte ,,450-Euro-Minijobber*:

Weitere Beschaftigungsverhaltnisse neben dieser Beschaftigung I—I bestehen nicht I—I bestehen wie unten angegeben: 21}28130
Arbeitgeber Firma/Institution Beschaftigungs- regelméaBiges monatl.
(Name, ggf. Anschrift) — Fortsetzung ggf. auf gesondertem Blatt — beginn Die Beschaftigung ist Brutto-Arbeitsentgelt

[ geringfligig entlohnt
[ nicht geringfugig entlohnt

[l geringfugig entlohnt
[ nicht geringfiigig entlohnt
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[ geringfligig entlohnt
[ nicht geringfugig entlohnt

Wenn weitere geringftigig entlohnte Beschaftigungen ,Minijobs® bestehen:

Haben Sie in einem bestehenden Minijob mit Beschéftigungsbeginn
vor dem 1.1.2013 auf die Rentenversicherungsgsfreiheit verzichtet? [ [Ja [ |Nein

Wenn ja, ist die Befreiung von der
ntenversicherungspflicht nach
Recht nicht méglich. 17

Haben Sie in einem bestehenden Minijob bereits einen Antrag
auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gestellt? [ Jya [ ]

ja, wirkt sich Ihr Antrag auf jeden
fgenommenen Minijobs aus.

Rentenversicherungspflicht und Antrag auf Befreiung 17 18 19

des Arbeitgebers und dem vollen Rentenversicherungsbeitrag:

Arbeitsentgelte ab 175 € monatlich: Die Hohe des Arbeitnehmerbeitrags betragt 3,7 %
von 450 € ergibt sich z.B. monatlich ein eigener Beitrag von 16,65 € (bei Beschéftig

und betragt 32,73 €. Bei einem Verdienst bis 175 € zahlen Sie die Differenz zwischen @
Bei einem Monatsverdienst von z. B. 100 € betrégt der Arbeitnehmeranteil 17,73 € (2

wahrend der laufenden Beschéftigung, beantragt werden. Die Befreil

ArbeltgﬁPer el er%cf:rh r<]aerST§|e Sﬁl%ﬁ{s 38?1 ngLﬁgn?eﬁmn Ja, icl Das entscheide ich spater.

versmherungspfhcht befreien lassen. Renten i . Der Beitragsanteil wird ggf. zunéchst
Der Beitragsanteil wird von lhrem Entgelt einbehalten. von Ihrem Entgelt einbehalten.

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere bg
oder war als Beschéftigungslose i

I—I Nein l—‘ Ja, und zwar: =

Im laufenden Kalenderjahr habe ich eine/mehrere Bes
(einschlieBlich der Beschaftigungszeiten mit Arbeitsentgelt bis zu 45Q

sgelibt 40

l—\ Nein l—\ Ja, und zwar:

g€ selb, e Tatigkeit im Ausland aus
nd : klaren) I—I Nein I—I Ja, und zwar:

Beschaftigung bei Firma/Institution (Anschrift) bzw. Ort s atigkeit
— bei Zeiten im Ausland ohne Angabe zu Arbeitstagen
bei Leistungsbezug n. SGB Il oder SGB Il bitte Art u.

i e der Beschaftigung/Tatigkeit bzw. Tatsachliche
Flung glglrbeits- bzw. Ausbildungssuchende(r) Arbeitstage in Arbeitstage
von bis diesem Zeitraum |pro Woche

FUR KURZFRISTIG BESCHAFTIGTE

Erklarung der/des B skunftspflicht

Ich versichere, dass die echen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere die
Aufnahme weiterer Be

Sofern sich im Nachhinel als notwendig erweisen sollte, werde ich diese nachreichen

Hinweis: Der Arbeitgeber ist en Einordnung des Arbeitnehmers verpflichtet. Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber
die dazu erforderlichen Angab die entsp 'chenden Unterlagen vorlegen (§ 280 SGB V). Erteilt der Arbeitnehmer diese Auskunfte
nicht, nicht rich tsprechenden Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er eine
buBgeldbewe

Sollte der 4 nnachMgderung oder erhéhten Sozialversicherungsbeitragen belastet werden, die darauf beruhen
dass ein Orsatzlich oder grob fahrlassig nicht oder nicht rechtzeitig nachgekommen ist oder falsche
oder unric Arbgitgeber macht, ist der Arbeitnehmer schadenersatzpflichtig und kann auch haftungsrechtlich
in Anspruch g ehmer drohen auch arbeitsrechtliche Konsequenzen

Datum Unterschrift der/des Beschaftigten

Arbeitgeberstempel Datum Unterschrift des Arbeitgebers/Sachbearbeiters
Eintritt Anmeldung Austritt Abmeldung
Hinweis/Zeichen des Arbeitgebers/Sachbearbeiters Zentrale Melde- und Einzugsstelle fiir geringfiigige Beschaftigungen ist die Deutsche

Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See/Verwaltungsstelle Cottbus — Minijob-Zen-
trale —. Die einheitliche Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG ist ebenfalls an diese
Einzugstelle zu melden und abzufiihren.




Hinweise zu den méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Quelle: Originaltext des Merkblatts der Minijobzentrale, Stand 21.07.2014, mit Anderungen zum 1.1.2014 —
www.minijob-zentrale.de > Download-Center > Formulare und Antrédge zu Minijobs im gewerblichen Bereich —

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung (450-Euro-Minijob) austiben, grundsétzlich der
Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversiche-
rungsbeitrag belauft sich auf 3,7 % (bzw. 13,7 % bei geringfligig entlohnten
Beschéftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich
aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15%
bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich/
bzw. 5% bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur
Rentenversicherung in Hohe von 18,7 %. Zu beachten ist, dass der volle
Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe
von 175 € zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung

zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeitnehmer ergeben sich
aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung.
Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fur die
Erfullung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten)
bertcksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraus-
setzung fur

* einen friheren Rentenbeginn

» Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen
Bereich als auch im Arbeitsleben),

« den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaBnahmen der

gesetzlichen Rentenversicherung,

die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente

wegen Erwerbsminderung,

» den Anspruch auf Entgeltumwandlung flr eine betriebliche Altersver-

sorgung und

die Erflillung der Zugangsvoraussetzungen flir eine private Altersvorsorge

mit staatlicher Férderung (z.B. die so genannte Riester-Rente) flr den

Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Darlber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller
Hoéhe bei der Berechnung der Rente berticksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von
ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem Arbeitgeber schriftlich mitteilen,
dass er die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversiche-
rung winscht.

Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen aus,
kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgetbten ge-
ringfligigen Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat
der Arbeitnehmer alle weiteren — auch zukuinftige — Arbeitgeber zu informieren,
bei denen er eine geringflgig entlohnte Beschaftigung ausubt. Die Befreiung
von der Versicherungspflicht ist fir die Dauer der Beschaftigung(en)
bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsétzlich ab Beginn des Kalendermonats des Ein-
gangs beim Arbeitgeber, frihestens ab Beschéftigungsbeginn. Voraussetzung
ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten
Entgeltabrechnung, spétestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des
Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst
nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs
der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht

Geringfligig entlohnt Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht beantragen, verzichten freiwillig auf die oben genannten Vorteile.
Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in
Hohe von 15 % (bzw. 5 % bei Beschéftigungen in Privathaushalten) des Ar-
beitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entféllt
hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig Monate fiir die
Erfullung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeits-
entgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig bertcksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fiir die Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht entscheidet, wird eine individuelle Beratung beztiglich der
rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Bera-
tungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon
der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu
erreichen. Bitte nach Mdglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der
Rentenversicherung bereithalten.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung
nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Name

Vorname

Rentenversicherungsnummer

antrag zu informieren.

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner geringfligig entlohnten
Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die oben stehenden Hinweise aus dem ,Merkblatt
Uber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgeubten geringfligig entlohnten Beschéftigungen gilt und fr
die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Ricknahme ist nicht méglich.

Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfligig entlohnte Beschéftigung ausube, Uber diesen Befreiungs-

Ort Datum

Unterschrift des Arbeitnehmers*)

*) Bei Minderjéhrigen zusatzlich Unterschrift des gesetzlichen Vertreters.

ARBEITGEBER

Arbeitgeberstempel Betriebsnummer Datum
Der Befreiungsantrag ist bei
mir/uns eingegangen am:
Datum
Die Befreiung wirkt ab dem:
Datum Unterschrift des Arbeitgebers/Sachbearbeiters

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Minijob-Zentrale die Befreiung spétestens innerhalb von sechs Wochen (42 Kalendertagen) nach Eingang
des Befreiungsantrages anzuzeigen. Die Anzeige erfolgt mit der Anmeldung zur Sozialversicherung unter Angabe der Beitragsgruppe ,5°
im Feld Rentenversicherung. Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.




Weilere Hinweise zur Sozialversicherung
(Anderungen ab 1.1.2015 sind durch griinen Hintergrunddruck hervorgehoben.)
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Arbeitnehmer in einer vor dem 1.1.2013 bestehenden geringfiigig entlohnten
Beschdftigung bleiben auch weiterhin in dieser Beschéftigung rentenversiche-
rungsfrei. Wie bisher kann dieser Personenkreis durch schriftliche Erklarung
gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Versicherungsfreiheit verzichten und
damit die Versicherungspflicht wahlen. Diese Regelungen sind zeitlich nicht
befristet.

Die Rentenversicherungsfreiheit einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung
nach altem Recht bleibt auch bestehen, wenn nach dem 31.12.2012 eine
weitere grundsétzlich rentenversicherungspflichtige geringfiigig entlohnte Be-
schaftigung aufgenommen wird, sofern zusammengerechnet die Entgeltgrenze
von 400 € nicht dberschritten wird.

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist nicht mdglich, wenn
zuvor auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet wurde bzw. sofern noch
eine weitere geringfiigig entlohnte Beschéftigung nach altem Recht besteht, in
der fir die Rentenversicherungspflicht optiert wurde. Die Verzichtserklarung
verliert inre Wirkung erst dann, wenn keine geringfiigig entlohnte Beschéftigung
mehr ausgetibt wird. Nimmt der Arbeitnehmer danach erneut eine geringfiigig
entlohnte Beschéftigung auf, kann er sich von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen; im Falle der Neubeschdftigung bei demselben Arbeitgeber ist
jedoch eine mehr als zweimonatige Unterbrechnung notwendig.

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist ebenfalls ausgeschlos-
sen, wenn es sich bei der Beschaftigung um eine zweite bzw. weitere gering-
fiigig entlohnte Beschaftigung neben einer nicht geringfiigigen versicherungs-
pflichtigen (Haupt-)Beschéftigung handelt, fir die ohnehin Zusammenrechnung
und volle Versicherungspflicht gilt, vgl. Nr. 28.

Der Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht verliert seine
Wirkung erst dann, wenn keine geringfiigig entlohnte Beschéftigung mehr
ausgeiibt wird. Sofern danach eine neue geringfiigig entlohnte Beschaftigung
bei einem anderen Arbeitgeber aufgenommen wird, muss der Befreiungsantrag
erneut gestellt werden, auch wenn sich die neue Beschdftigung nahtlos an die
bisherige Beschéftigung anschlieBt. Bei Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber
gilt allerdings eine Zwei-Monats-Frist.

Der Arbeitgeber hat fiir geringfiigig Beschéftigte pauschale Versicherungsbeitrage
abzufiihren: Im gewerblichen Bereich 15 % RV- und grundsétzlich 13 % KV-
Beitrag; fiir ausschlieBlich im Privathaushalt Beschaftigte 5% RV- und grund-
sétzlich 5 % KV-Beitrag. Der Pauschalbeitrag zur KV ist nur zu entrichten, wenn
der Beschéftigte gesetzlich krankenversichert ist (Pflicht-, Familien- oder
freiwillige Versicherung). Der Pauschalbeitrag zur RV ist auch zu entrichten,
wenn der Arbeitnehmer eigene Pflichtbeitrdge zur RV aufzubringen hat.

Das regelmaBige Arbeitsentgelt einer geringfigig entlohnten Beschéftigung
kann stets zu Beginn eines jeden Kalenderjahres neu ermittelt werden, damit
der Zeitraum aus der fir 12 Monate anzustellenden vorausschauenden Jah-
resbetrachtung dem abrechnungstechnisch relevanten Kalenderjahr entspricht.
Beginnt oder endet die Beschéftigung im Laufe eines Kalendermonats, so gilt
fiir diesen Kalendermonat ebenfalls die Entgeltgrenze von 450 €.

Ist die Beschéftigung jedoch auf weniger als einen Monat befristet, ist weiterhin
von einem anteiligen Monatswert auszugehen; der wie folgt zu ermitteln ist:
1/30 von 450 € (= 15,00 €) x Anzahl der Kalendertage.

Bei der Priifung, ob das Entgelt 450 €/Monat nicht iibersteigt, ist nicht nur
von dem monatlich gezahlten Entgelt auszugehen, sondern es sind auch
regelmaBig geleistete Sonderzahlungen zu beriicksichtigen. Hierzu ist eine
Durchschnittsberechnung vorzunehmen: Einmalzahlungen sind rechnerisch
gleichmaBig auf die gesamte Beschaftigungszeit, i.d.R. auf den Zeitraum von
12 Monaten, aufzuteilen und dem laufenden Entgelt hinzuzurechnen.

Bei schwankenden Arbeitsentgelten im Rahmen einer Dauerbeschéftigung und
sofern keine unverhdltnisméBigen Schwankungen des Entgelts vorliegen, kann
die Jahresprognose zur Priifung der Entgeltgrenze anstelle auf das regelmaBige
monatliche Entgelt auf die Einhaltung der jéhrlichen Geringfiigigkeitsgrenze von
5.400 € abgestellt werden. Bei kiirzeren Beschéftigungszeiten als 12 Monaten ist die
Entgeltgrenze entsprechend zu reduzieren. Néheres im Merkblatt Mindestlohn.

Im Falle einer flexiblen Arbeitszeitregelung sind die Ausfiihrungen unter 2.2.1.3
(Zeitguthaben) und 2.2.1.4 (Wertguthaben) der Geringfiigigkeitsrichtlinien vom
12.11.2014 zu beachten.

Grundsdtzlich gilt: Sofern der Gesamtumfang der Arbeitnehmer-Tétigkeit des
Beschéftigten die monatliche Entgeltgrenze von 450 € nicht iibersteigt, ist diese
fir den Arbeitnehmer versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslo-
senversicherung. Seit 2013 ist Rentenversicherungsfreiheit einer geringfiigig
entlohnten Beschéftigung nur noch auf Grund Bestandsschutzregelung, einem
Antrag auf Befreiung von der RV-Pflicht oder personlichem Status gegeben.

Steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nr. 26 und 26 a EStG
genannten steuerfreien Einnahmen gehdren nicht zum Arbeitsentgelt in der
Sozialversicherung. Die Freibetrage gelten ausschlieBlich im Bereich offentlich-
rechtlicher, religioser oder gemeinnutziger Einrichtungen fir nebenberufliche
~ehrenamtliche” Tatigkeiten. Firr Sporttrainer, Chorleiter, Ausbilder und Erzieher
und Personen, die nebenberuflich die Pflege alter, kranker oder behinderter Men-
schen ausiiben, gilt eine Ubungsleiterpauschale von 2.400 € pro Kalenderjahr,
fiir die Gibrigen ehrenamtlichen Tatigkeiten eine Ehrenamtspauschale von 720 €.
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Die jahrlichen Freibetrdge konnen einmalig oder als monatlich gleichmaBige
Teilbetrage (z.B. 200 € bzw. 60 €) in Abzug gebracht werden. Grundsatzlich
kann die Ubungsleiterpauschale nicht neben der Ehrenamtspauschale angesetzt
werden.

Studenten — mit Ausnahme von Praktikanten — konnen grundsatzlich eine
oder mehrere geringfligig entlohnte Beschéaftigungen nebeneinander ausiiben,
solange der regelméBige Gesamtverdienst aus den Beschaftigungen 450 €
monatlich nicht tibersteigt erfiillt.

Bei der Beschéftigung von Studenten diirfte jedoch die Anwendung der
besonderen Vorschriften fir die studentisch Beschéftigten einer geringfiigig
entlohnten Beschaftigung vorzuziehen sein. Dazu wére notwendig, eine Be-
schéftigung mit einem monatlichen Entgelt ab 450,01 € zu vereinbaren, wobei
eine nur eine Besteuerung nach individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen in
Frage kommt. Bei einem Arbeitsentgelt von bis zu 907,00 € monatlich fallt
z.B. in Steuerklasse | keine Lohnsteuer an. Gegeniiber den Pauschalabgaben
von i.d.R. 30 % fiir geringfiigig Beschéftigte hat der Arbeitgeber fiir ordentlich
Studierende in einer Nebenbeschéftigung lediglich 9,45 % RV-Beitrag abzu-
fihren, denn Studenten sind nur rentenversicherungspflichtig; im Bereich der
Kranken-, Pflege- u. Arbeitslosenversicherung gelten besondere Vorschriften
uber die Versicherungsfreiheit (Auszug):

26.a Personenkreis: Versicherungsfrei sind an einer Hochschule oder einer
sonstigen, der wissenschaftlichen oder fachlichen Ausbildung dienenden
Schule ordentlich Studierende, die wahrend der Dauer ihres Studiums gegen
Entgelt beschftigt sind. Bitte beachten Sie, dass dieser Personenkreis
durch Gesetzgebung und Rechtsprechung eingeschrénkt ist und nicht jeder
Studierende unter die Sonderbestimmung fallt: z.B. sind Doktoranden und
Gasthorer ausgeschlossen.

Zeitliche Beschrdnkung: Voraussetzung fiir die Versicherungsfreiheit der
Beschaftigung ist dariiber hinaus, dass die Zeit und die Arbeitskraft des Stu-
dierenden tiberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen wird.
Man geht im Allgemeinen davon aus, dass die Beschaftigung wochentlich
20 Arbeitsstunden nicht tibersteigen darf. Ausnahmefalle hiervon sind unter
bestimmten Voraussetzungen méglich. Insbesondere gelten fiir befristete
Arbeitsverhéltnisse bis zu 2 Monaten und Arbeitsverhéltnisse, die auf die
Semesterferien beschrénkt sind, Sonderbestimmungen. Es ist jedoch stets
darauf zu achten, dass hinsichtlich der Arbeitszeit der Gesamtumfang der
Beschaftigung des Studenten mafBgeblich ist. Etwaige Beschéftigungen
bei anderen Arbeitgebern sind also miteinzurechnen!

Fiir Praktikanten gelten besondere Bestimmungen. Dabei ist zu unterschei-
den zwischen in der Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenen Vor-
und Nachpraktika, die als Berufsausbildung gelten und solchen, die nicht
vorgeschrieben sind. Dariiber hinaus gelten fiir ein wahrend des Studiums
abgeleistetes Zwischenpraktikum andere Grundsétze als fiir ein Vor- bzw.
Nachpraktikum. Dieses hat zudem Auswirkung auf neben einem Praktikum
ausgeiibte Tatigkeiten. Die differenzierten Kriterien zur Bestimmung der
Versicherungspflicht bzw. -freiheit in solchen Féllen kénnen im Rahmen
dieses Vordrucks nicht behandelt werden und sind daher stets gesondert
anhand der Geringfiigigkeits-Richlinien zu priifen.

26.b

26.c

Zur Beurteilung der Einhaltung der Entgeltgrenze sind mehrere geringfligig ent-
lohnte Beschéftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern zusammenzurechnen,
unabhéngig davon, ob sie in Privathaushalten oder im betrieblichen Bereich
ausgeiibt werden.

Werden neben einer nicht geringfiigigen versicherungspflichtigen (Haupt)-
Beschaftigung (dies kann auch eine Beschéftigung in der Gleitzone sein) bzw.
neben dem Bezug von sozialversicherungspflichtigem Vorruhestandsgeld bei
einem anderen Arbeitgeber mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen
ausgelibt, dann scheidet lediglich fiir eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung die
Zusammenrechnung aus. Die weiteren geringfigig entlohnten Beschéftigungen
sind mit der nicht geringfiigigen versicherungspflichtigen Beschéftigung zusam-
menzurechnen, mit der Folge der allgemeinen Versicherungspflicht in der KV-,
PV- und RV. Ausgenommen von der Zusammenrechnung wird dabei diejenige
geringfligig entlohnte Beschéftigung, die zeitlich zuerst aufgenommen wurde.

Zeiten der Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres
bzw. des Bundesfreiwilligendienstes und in der Rentenversicherung versi-
cherungspflichtige Beschéftigungen als Werkstudent zahlen ebenfalls zu den
Jnicht geringfiigigen versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschéftigungen’, mit
der Folge, dass nur eine einzige geringfligig entlohnte Beschéftigung aus der
Zusammenrechnung ausscheidet, vgl. Nr. 28.

In der Arbeitslosenversicherung werden nicht geringfiigige versicherungs-
pflichtige Beschaftigungen und geringfiigig entlohnte Beschaftigungen nicht
zusammengerechnet, so dass die geringfiigig entlohnten Beschaftigungen
versicherungsfrei bleiben. Neben der Ausiibung einer arbeitslosenversiche-
rungsfreien Hauptbeschaftigung, z.B. als Beamter, werden allerdings mehrere
ausgeiibte geringfiigige Beschdftigungen auch im Bereich der Arbeitslosen-
versicherung zusammengerechnet.

Die Zusammenrechnung der geringfiigig entlohnten Beschéftigungen mit einer
Hauptbeschéftigung betrifft nur sozialversicherungspflichtige Hauptbeschéf-
tigungen. Im Haupterwerb nicht sozialversicherungspflichtige Beamte, aber
auch Pensionare, Rentner, sonst nicht berufsmaBig tatige Hausfrauen oder
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—maénner sowie Schiiler und Studenten kénnen mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen nebeneinander ausiiben, solange der regelmaBige Gesamt-
verdienst aus diesen Beschéftigungen 450 € nicht tibersteigt.

Gleiches giltim Bereich der Rentenversicherung fiir in einer berufssténdischen
Beschaftigung von der Versicherungspflicht zugungusten einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung befreiten Personen.

Auch die neben Ableistung von freiwilligem Wehrdienst ausgeiibten geringfiigig
entlohnten Beschaftigungen sind versicherungsfrei*, solange der regelméaBige
Gesamtverdienst aus diesen Beschaftigungen 450 € nicht Gbersteigt. Dies
gilt auch fir eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung, die beim bisherigen
Arbeitgeber ausgetibt wird.

Geringfiigig entlohnte Beschéftigungen wéhrend der Elternzeit oder neben dem
Bezug von Leistungen nach dem SGB Il oder SGB Il (z.B. Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosengeld Il ,Hartz IV*) sind versicherungsfrei*, solange der regelmaBige
Gesamtverdienst aus diesen Beschéftigungen 450 € nicht iibersteigt. Diese
Maglichkeit betrifft jedoch nur geringfligig entlohnte Dauerbeschaftigungen.
Nicht darunter fallen tageweise Beschéftigungen, die die Merkmale der kurz-
fristigen Beschaftigung erfiillen, siehe Nr. 37.

Eine Zusammenrechnung einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung mit
einer selbstandigen Tatigkeit erfolgt nicht; es werden auch im Hinblick auf die
Rentenversicherungspflicht bestimmter Selbsténdiger einerseits nur mehrere
Beschaftigungen und andererseits nur mehrere selbstandige Tatigkeiten zusam-
mengerechnet, nicht aber Beschaftigungen und selbsténdige Tatigkeiten. Eine
oder mehrere geringfligig entlohnte Beschéftigungen sind versicherungsfrei*,
solange der regelmaBige Gesamtverdienst aus diesen insgesamt regelmaBig
450 € nicht tbersteigt.

Bei den unter Nr. 31 bis 34 genannten Personenkreisen sind zur Priifung der
Entgeltgrenze jeweils nur die Entgelte der geringfiigig entlohnten Beschafti-
gungen bzw. selbsténdigen Tétigkeiten zusammenzurechnen. Bei Uberschreiten
der Entgeltgrenze von 450 € tritt ausnahmslos in allen — fiir sich betrachtet
— geringfligig entlohnten Beschaftigungen Versicherungspflicht in der RV, KV,
PV und AV nach allgemeinen Regeln ein. Zu Studenten vgl. aber Nr. 26.

Bei der Priifung der Entgeltgrenze einer geringfiigigen entlohnten Beschaftigung
ist eine Zusammenrechnung nicht vorzunehmen, wenn eine geringfligig ent-
lohnte Beschaftigung mit einer kurzfristigen Beschaftigung zusammentrifft.

Bei einer kurzfristigen Beschéftigung ist stets priifen, ob es sich um eine
berufsméBige Beschéftigung handelt, sofern das Arbeitsentgelt 450 € iiber-
steigt. Eine kurzfristige Beschaftigung ist nicht mehr versicherungsfrei, wenn
sie als berufsmaBig ausgeiibt gilt. Sofern BerufsmaBigkeit vorliegt, besteht ohne
Riicksicht auf die Dauer der Beschéftigung Versicherungspflicht, wenn das
Arbeitsentgelt die Geringfiigigkeitsgrenze von monatlich 450 € bzw. wichentlich
105 € liberschreitet. Bei tageweiser Beschéaftigung ist dabei von einer téglichen
Entgeltgrenze von 15,00 € auszugehen, aufgrund des gesetzlichen Mindestlohns
von 8,50 € wdren das max. 1 % Arbeitsstunden.

BerufsmaBigkeit kann sich aufgrund des Status des Beschéftigten oder
aufgrund seines Erwerbsverhaltens ergeben. BerufsméBigkeit ist fiir folgende
Personen ohne weitere Priifung anzunehmen fiir: Beschéftigungslose, die
als aushildungs- oder arbeitssuchend bei der Arbeitsagentur gemeldet sind,
Arbeitnehmer in Elternzeit oder unbezahltem Urlaub, Schulabgénger, Absol-
venten eines Studiums, Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung vor
Aufnahme eines Studiums und Personen in Zeiten vor Ableistung von freiwil-
ligem Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst und anderen Freiwilligendiensten;
vgl. Nr. 8 auf Seite 2.

Nicht als berufsméBig gelten kurzfristige Beschéftigungen,die nur gelegentlich
z.B. von Schiilern, sonst nicht berufstatigen Hausfrauen oder -ménnern, neben
einer versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung, neben dem freiwilligen
Wehrdienst oder Bundesfreiwilligendienst, neben einem freiwilligen sozialen
oder 6kologischen Jahr bzw. vergleichbaren Freiwilligendienst, neben dem
Bezug von Vorruhestandsgeld oder einer Rente ausgetibt werden. Hierzu
gehdren auch gelegentliche Beschéftigungen zwischen Schulabschluss und
anschlieBendem Studium bzw. anschlieBender Fachschulausbildung.

BerufsmaBigkeit tritt unabhangig von vorgenannten Statusmerkmalen stets ein,
wenn die zu beurteilende Beschaftigung zusammen mit Vorbeschéftigungs-
zeiten bzw. Zeiten der Arbeits- bzw. Ausbildungssuche bei der Arbeitsagentur
im laufenden Kalenderjahr die Grenze von drei Monaten bzw. 70 Arbeitstagen
libersteigt. Fir die Prifung der BerufsméaBigkeit aufgrund des Erwerbsverhal-
tens sind auch Beschéftigungszeiten im Ausland zu beriicksichtigen, in diesem
Fall sind auch Beschéftigungen mit einem monatlichen Entgelt bis zu 450 €
anzurechnen.

Wegen unterschiedlicher Fallkonstellationen ist die Frage der Berufsma-
Bigkeit im Einzelfall zu priifen. Hinweise finden Sie in den Geringfiigigkeits-
Richtlinien vom 12.11.2014 und der Entscheidungshilfe zur BerufsmaBigkeit
unter www.minijob-zentrale.de
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Bei der Priifung der Zeitgrenzen der kurzfristigen Beschéftigung innerhalb des
Kalenderjahres sind die Zeiten aller kurzfristigen Beschaftigungen zusam-
menzurechnen, unabhdngig davon, ob sie geringfiigig entlohnt oder mehr als
geringfiigig entlohnt sind. Dies gilt auch dann, wenn die Beschaftigungen bei
verschiedenen Arbeitgebern ausgeiibt werden.

Zeiten des Bezugs von Leistungen nach dem SGB IIl oder SGB Il (z.B. Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosengeld Il ,Hartz IV*) bzw. Zeiten der Meldung als
Arbeits- bzw. Ausbildungssuchende(r) bei der Arbeitsagentur stehen solchen
Beschéftigungszeiten gleich.

Hinsichtlich der Besonderheiten von kalenderjahriiberschreitenden kurzfristigen
Beschaftigungen 2014/2015 und 2018/2019 sind die Ausfiihrungen unter 2.5.1
und 2.5.2 der Geringfigigkeits-Richtlinien vom 12.11.2014 zu beachten.

Hinweise zur Besteuerung

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Eine geringfiigige Beschaftigung, fiir die Pauschalbesteuerung in Betracht kommt,
kann grundsétzlich auch individueller Besteuerung unterworfen werden.

Sofern auBer der geringfligigen Beschéftigung kein weiterer dem Lohnsteuerabzug
unterliegender Haupterwerb vorliegt, z.B. bei Rentnern, Schiilern und Studenten,
ist die individuelle Besteuerung zu empfehlen, denn bei einem Arbeitsentgelt von
bis zu 450 € monatlich féllt in der Steuerklasse | ohnehin keine Lohnsteuer an.

Pauschalbesteuerung gem. § 40a Abs. 2 und 2a: Pauschalierungsfahig ist
eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung, wenn der monatliche Arbeitslohn
aus dieser Beschaftigung 450 € nicht Ubersteigt. Hinsichtlich der Hohe der
Pauschalsteuer ist zu unterscheiden:

Hat der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt einer geringfiigigen Bschaftigung
den Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung i.H.v. 15% oder 5% zu
entrichten, kann pauschale Lohnsteuer einschlieBlich SolZ und Kirchensteuer
(Einheitliche Pauschsteuer) mit einem Steuersatz i.H.v. 2 % des Arbeitsentgelts
erhoben werden (§ 40a Abs. 2). Diese Pauschsteuer ist auch fir Arbeitnehmer
zu erheben, die keiner erhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft angeho-
ren. Die einheitliche Pauschsteuer ist zusammen mit den pauschalen RV- und
ggf. KV-Beitrdgen an die Knappschaft-Bahn-See/Verwaltungsstelle Cottbus
— ,Minijob-Zentrale* — zu melden und abzufihren.

Hat der Arbeitgeber fiir das Entgelt einer geringfliigigen Beschéaftigung den
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung i.H.v. 15 % oder 5 % nicht zu ent-
richten, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem Steuersatz i.H.v. 20 % des
Arbeitsentgelts erheben (§ 40a Abs. 2a). Ist eine — fiir sich gesehen — geringfi-
gige Beschdftigung z.B. wegen Zusammenrechnung versicherungspflichtig, so
bleibt sie pauschalierungsfahig, soweit der monatliche Arbeitslohn aus dieser
Beschaftigung 450 € nicht iibersteigt. Im Gegensatz zur Sozialversicherung
wird bei der Lohnsteuerpauschalierung jedes Beschaftigungsverhaltnis fiir sich
betrachtet, es erfolgt keine Zusammenrechnung. Diese Pauschsteuer ist—zzgl.
SolZ und pauschaler Kirchensteuer — im Rahmen der Lohnsteuer-Anmeldung
an das Finanzamt zu melden und zu entrichten.

Pauschalbesteuerung gem. § 40a Abs. 1: Eine kurzfristige Beschaftigung
liegt vor, wenn der Arbeitnehmer bei dem Arbeitgeber nur gelegentlich,
nicht regelméBig wiederkehrend beschéftigt wird. Dabei darf die Dauer der
Beschéftigung 18 zusammenhéngende Arbeitstage nicht iibersteigen; der
Arbeitslohn darf wahrend der Beschéaftigungsdauer durchschnittlich 62 € je
Arbeitstag nicht tibersteigen. Fur die kurzfristige Beschaftigung gilt eine obere
Stundenlohngrenze von 12 € je Stunde.

Wird die Beschéftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforder-
lich, so gilt die Hochstgrenze pro Arbeitstag nicht, die Stundenlohngrenze von
12 € und die Begrenzung der Beschéftigungsdauer bleiben jedoch bestehen.
Diese Ausnahmeregelung setzt voraus, dass das Dienstverhaltnis dem Ersatz
einer ausgefallenen oder dem akuten Bedarf einer zusatzlichen Arbeitskraft
dient. Die Beschdftigung von Aushilfskraften, deren Einsatzzeitpunkt ldngere
Zeit vorher feststeht, z.B. bei Volksfesten oder Messen, kann grundsétzlich nicht
als unvorhersehbar oder sofort erforderlich angesehen werden. Die pauschale
Lohnsteuer betrdgt in diesen Féllen 25 % vom Arbeitslohn. Die Pauschsteuer
ist — zzgl. SolZ und pauschaler Kirchensteuer — im Rahmen der Lohnsteuer-
Anmeldung an das Finanzamt zu melden und zu entrichten.

Die Pauschalbesteuerung mit den Prozentsédtzen von 20 oder 25 % setzt den
Arbeitgeber einer Abgabenlast aus, die wirtschaftlich nicht vertretbar sein kann.
In diesen Féllen kann durch entsprechende Vereinbarung festgelegt werden,
dass die pauschale Lohnsteuer im Innenverhdltnis vom Arbeitnehmer zu tragen
ist, dem Arbeitnehmer also vom Auszahlungsbetrag abgezogen wird.

Durch die Pauschalsteuer ist die Besteuerung dies Arbeitslohns in vollem Umfang
abgeschlossen; er bleibt bei der individuellen Einkommensteuerveranlagung auBer
Betracht.

Weitere Méglichkeiten hinsichtlich der Lohnbesteuerung ergeben sich fiir den
Arbeitnehmer aus den Vorschriften des § 39a Abs. 1 Nr. 7 EStG (Freibetrag und
Hinzurechnungsbetrag fiir ein zweites oder ein weiteres Dienstverhaltnis).

Die Erlauterungen in diesem Bogen sind lediglich Hinweise auf relevante Sachverhalte, die vom Arbeitgeber stets im Einzelfall anhand der der Geringfiigigkeits-

Richtlinien vom 12.11.2014 und der Merkblétter der Minijob-Zentrale zu priifen sind.

Alle Hinweise wurden sehr sorgféltig bearbeitet. Fiir dennoch auftretende Druckfehler bzw. Unrichtigkeiten iibernehmen wir keine Gewahr.

* Versicherungsfrei im Bereich der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Seit dem 1.1.2013 ist die Rentenversicherungsfreiheit einer geringfiigig entlohnten
Beschéftigung nur noch auf Grund Bestandsschutzregelung, Befreiung von der Rentenversicherungspflicht oder personlichem Status gegeben.
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