Dieser Vordruck dient der versicherungsrechtlichen Beurteilung einer Beschaf-
tigung. Die Erhebung der Daten erfolgt, um die Anwendungsmaglichkeit der

Dieser Vordruck wurde sorgfaltig bearbeitet, er kann jedoch nur fiir Standardfalle

Ordnungs-/Personal-Nr.

Fragebogen fiir Beschéftigte in der Gleitzone (450,01 bis 850,00 EUR)

Name, Vorname, ggf. Geburtsname weiblich  mannlich | Geburtsdatum

Geburtsort, ggf. Kreis (nur auszufiillen, wenn keine Rentenversicherungs-Nr.) Staatsangehérigkeit (nur auszufiillen, wenn keine Versicherungs-Nr.)
Anschrift / PLZ und Ort Rentenversicherungsnummer

Anschrift / StraBe Steuerliche Identifiaktionsnummer

Krankenversichert bei Nachweis der Elterneigenschaft wird erbracht fir folgendes Kind (Vorname, Name, Geburtsdatum)

IBAN BIC

Hochster Schulabschluss Hochste Berufsausbildung
ohne Schulabschluss Abitur/Fachabitur ohne Ausbildungsabschluss
Haupt-/Volksschulabschluss Anerkannte Berufsausbildung
Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss Meister/Techniker/gleichwertiger Fachschulabsc

Angaben zum Beschéftigungsverhéltnis: (vom Arbeitgeber auszufiillen)

Gleitzonenregelung zu priifen. Als Nachweis ist er nur fiir jene Félle geeignet, in

denen die jeweiligen Bestimmungen eingehalten werden.

L Eintrittsdatum Art der Tatigkeit
Beschaftigungs-
verhdltnis ab
Stundenlohn € ggf. Zuschldge € Stunden Art und Jahresbetrag €
Lohn/ voraussichtl.
Zuschldge ‘ | wo. Arbeitszeit ‘
[3[6][12]€ , €
Gehalt/ Steuerfreie Auf- regelmap.
Ifd. Entgelt mtl. wandsentsch./mtl. mtl. Entgelt

er gem. § 40a Abs. 2a EStG [36]37/(38]

nach individ. LSt- Abzugsmerkmalen D Steuerklasse VI wege N
chbeschaftlgte mit je bis 450 €; ggf. die Nicht-

Besteuerung || (St-KI. 1L, IV oder V) 3 ID-Nr. bzw. Bescheini

o
0] g efrpflicht auf gesondertem Vordruck nachweisen lassen.
3 5
o - T L Q o . . .
g o Status der/des Beschéftigten auBerhalb der in diesem Fragebogen bg < Bei Vorliegenden weiterer versicherungspfiichtiger
T co V B b snlich fillen: Bitte k Sie alle fiir Si ; Beschaftigungen oder geringfiigig entlohnter Beschéf-
= £8 om Bewerber personlich auszufullen: Bitte kreuzen Sie alle fur Sie tigungen (,Minijobs*) bitte nahere Angaben in der
w m= Sie sind verpflichtet, jede Anderung unaufgefordert und unverziiglig b Tabelle ,weitere Beschaftigungen® vornehmen,
© =& Soweit eine Zusammenrechnung erfolgt, ist ggf. Vorlage
. 1 von Lohn-/Gehaltsabrechnungen notwendig.
w2 Arbeitnehmer(in) in versicherungspflichtigem Beschaffigunffsve i In Kammerberufen bitte die Ziffer 31 beachten.
N .3
o = o
* S s s 18 19 20 . 5 22
§ 2 g f'mj geringfugig Beschaftigte(r) (mit ,Minijob* bis 450 €) dbezieher(in)
=5 o9 . 1524|125 i@sich die Angabe des monatlichen Verdienstes, da keine Zusammenrech-
Z2 £8 Beamtin/Beamter #¥fllen Nebenbeschftigungen sind jedoch anzugeben.
=853
2 %%.‘:’ . 1527 / . Gilt nur fiir Versorgungsbeziige, die
azl® Rentner(in) Vorgezogene Altersre Bn Versorgungsbeziigen = nicht in Vorruhestandsgeld bestehen.

PP 15/ 26
Selbstandige(r) ausfrau/Hausmann (sonst nicht berufsméBig tatig)

.. 5 2 .29
Schuler(in) 8 Bitte Schulbescheinigung vorlegen — ent(in) — Bitte Immatrikulationsbescheinigung vorlegen —

Freiwillig Wehrdienstleistende(r) > 4

Auszubildende(r) 8 Umschuler(in) in einem anerkannten Beruf 3

Praktikant(in) 83 Teilnehmer(in) an einem dualen Studiengang %

D W

g [T}

§§ Bundesfreiwilligengfenstleistende(r)/

§§’ Teilnehmer(in) an i ader freiwilligen 6kologischen Jahr bzw. vergleichbaren Freiwilligendienst
S8 Zeitraum des Freiwilligen vom bis

=3 der Berufsausbildung/des Fr&illige

(= —

=

283 Notwendige Angahg/™winligrli ke BgChaiTNGHEN - auch bei geringfiigigen Beschaftigungen -*)  1/116/(17 18 19,20 21 29
D

§ .E- . beschéftigt als

&5 1. Weitere Be

- D

% qE; Name, Anschrift des Telefon

=&

=<

E% Brutto-Entgelt Weihnachtsgeld andere Sonderzahlung
"g f . monatl. € jahrlich € jahrlich € jahrlich €

sa 2

%38 . . igfffeit (genaues Datum) beschaftigt als

g 4 2. Weitere Beschéftigung')

sEz

% ..-"'-: S Name, Anschrift des Arbeitgebers Telefon

£5¢2

= P

24 § Brutto-Entgelt Urlaubsgeld Weihnachtsgeld andere Sonderzahlung
2353 monatl. € jahriich € jahriich € jahrlich €

e

£:8

558 Wenn weitere Beschaftigungen bestehen, die zusammen innerhalb der Gleitzone liegen: ﬁj?;?engzgcdhear}t}gﬁgcg ?#Eg'r”gg}t'g:]e
LT S . . . . . .

oo< Auf die Reduzierung des Rentenversicherungbeitrags wurde verzichtet: Nein*) Ja*)  erkiaren.

*) Sie sind verpflichtet, jede Anderung oder Aufnahme einer weiteren Beschftigung unaufgefordert und unverziiglich zu melden.
') Angaben fiir weitere Beschéftigungen bitte auf einem gesonderten Bogen als Anlage -» Fortsetzung auf der Riickseite!



Einversténdniserklﬁrung zur Ubernahme der Pauschsteuer (nur auszufiiien, falls vom Arbeitgeber angefordert) 35/136/(37 138

Falls die Voraussetzungen der Pauschalbesteuerung vorliegen: Ich bin mit der . sgglfefgedn'ek‘g%fsléfgggr“gt%igr‘;%'ﬁ;ﬁEﬁ:tz’gﬁ;ﬁ“;lﬁ'ggger
Pauschalbesteuerung durch den Arbeitgeber zu meinen Lasten einverstanden. Ja Nein  Sein'als e Anwendung der Steverkiasse V.

Erklarung der/des Beschaftigten zum Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit bei Bezug einer Vollrente wegen Alters 27
§ 5 Abs. 4 bzw. § 230 Abs. 9 SGB VI - Auch giiltig fiir nach § 5 Abs. 4 SGB VI rentenversicherungsfreie Versorgungsbezugsempfanger und Nichtversicherte —

Seit 1.1.2017 besteht fiir Bezieher einer vorgezogenen Altersvolirente, die eine neue Beschaftigung aufnehmen, Versicherungs-
pflicht in der Rentenversicherung.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze tritt grundsétzlich Versicherungsfreiheit ein. Auf diese kénnen Sie jedoch verzichten, um
sich weitere Entgeltpunkte in der Rentenversicherung zu sichern. Der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit ist ebenfalls méglich
in bereits am 31.12.2016 bestehenden Beschaftigungen von Beziehern einer Vollrente wegen Alters. Nahere Infos auigm. 714-0117.

Hiermit erklare ich meinen Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung
aufgrund des Bezuges einer Altersvollrente.

Mir ist bekannt, dass mein Verzicht fiir die Dauer der Beschaftigung bindend und eine Riicknahme nicht m¢,

(Bitte nur ausfullen, wenn Sie auf die Renten- Datum Unterschrift der/des Beschiftigten
versicherungsfreiheit verzichten wollen.)

Erklarung der/des Beschéftigten zum Verzicht auf Reduzierung der Rentenversicherungsheitrage
In der Rentenversicherung richtet sich die Héhe der Rentenanspriiche nach dem beitragspflichtigen Arb

g den bel’An-

sentgelt. Dahg

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sind weiterhin die erméaBigten Beitrdge zu zah

Hierzu missen Sie nur gegentiber dem Arbeitgeber schriftlich erkléren, dass der Beitrg i ichti nnahme das
tatsachliche Arbeitsentgelt zugrunde gelegt werden soll.

Wichtig: Diese Entscheidung kann nur mit Wirkung auf die Zukunft, bei meh 3 [
die trotz Zusammenrechnung in der Gleitzone bleiben, nur einheitlich erklart ¥ iei j amte Dauer der Beschéﬂi-
gungen bindend, d.h. sie kann fiir die Dauer der Beschéftigung nicht widerrufen W 2 s

zustandigen Rentenversicherungstrager. Wenn Sie noch eine oder weitere Besch@iguun
Entgelte noch innerhalb der Gleitzone liegen, sind Sie verpflichtet, auch dem weiteren AroN Ngen we|teren grbeitgebern eine gleich-
lautende Erkléarung abzugeben.

Ich méchte auf die Reduzierung des Arbeitnehmerbeitrags zur Rentenversig y fiir Beschaftigte in der Gleitzone verzichten
und den vollen Beitrag bezahlen:

Datum
Nein Ja

Ort Datum Er/des Beschéftigten

Erklarung der/des Beschaftigten zur Wahrjeits™ngd Ausku

Ich versichere, dass die gemachten Anggifen der WalTgit entspre

N Brpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen,
insbesondere die Aufnahme weiterer Begghaftigungen, unvelglglich mitz

ellen.
Sofern sich im Nachhinein die Vorlage wierer ®a§grlagen als nOwggendig erweisen sollte, werde ich diese nachreichen.
Hinweis: Der Arbeitgeber ist zur sozialversictigngs ichen Einordnyg des Arbeitnehmers verpflichtet. Der Arbeitnehmer muss dem

Arbeitgeber die dazu erforderlichen Angaben MgchenQQaN§g entsprecgEnden Unterlagen vorlegen (§ 280 SGB IV). Erteilt der Arbeit-
nehmer diese Auskunfte nicht, nichirichtig oder nf8gt rechiggitigggr legll er die entsprechenden Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder

nicht rechtzeitig vor, begeht er eigle busO®liguehriROrdnuNgswidrieit (§ 111 Abs. 1 Nr. 4 SGB V).
Sollte der Arbeitgeber mit eingll Abgapbennachford®relag odeRgrhéhten Sozialversicherungsbeitragen belastet werden, die darauf
beruhen, dass ein Arbeitnehgifer seiner aiigggftspflicht vorsatziph oder grob fahrlassig nicht oder nicht rechtzeitig nachgekommen
ist oder falsche oder unrichfgg Angaben geSepuU®magm Arbejfieber macht, ist der Arbeitnehmer schadenersatzpflichtig und kann
auch haftungsrechtlich in Ansp genommegerden. D Arbeitnehmer drohen auch arbeitsrechtliche Konsequenzen.
Ort Datum Unterschrift der/des Beschaftigten
Arbeitgeberstempel Eintritt Anmeldung Austritt Abmeldung
Raum fiir sonstige Vermerke Datum
Eingang der
Verzichtserklarung am:
Hinweis/Zeichen des Arbeitgebers/Sachbearb. Datum
Verzicht wirkt ab dem:
Datum Unterschrift des Arbeitgebers/Sachbearbeiters




9.

Grundsatzliches

Zu Beginn jedes Beschaftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber seinen Arbeit-
nehmer versicherungsrechtlich zu beurteilen und unter anderem festzustellen,
in welchen Sozialversicherungszweigen Versicherungspflicht besteht. In diesem
Zusammenhang ist auch zu priifen, ob ein Beschéftigungsverhéltnis mit einem
Arbeitsentgelt in der Gleitzone vorliegt.

GemaB § 28 o Abs. 1 SGB IV hat der Beschaftigte dem Arbeitgeber die zur
Durchfihrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen
Angaben zu machen und, soweit erforderlich, Unterlagen vorzulegen; dies gilt
bei mehreren Beschaftigungen sowie bei Bezug weiterer in der gesetzlichen
Krankenversicherung beitragspflichtiger Einnahmen gegeniiber allen beteiligten
Arbeitgebern.

Wird ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem 31.12.2012 aufgenommen, liegt
ein Beschaftigungsverhaltnis in der Gleitzone vor, wenn das aus der Beschaf-
tigung erzielte Arbeitsentgelt 450,01 € bis 850,00 € im Monat betrégt und die
Grenze von 850,00 € im Monat regelmaBig nicht tiberschreitet.

Bitte beachten Sie die Ausnahmen (Ziffern 32-34).

Werden mehrere Beschaftigungen ausgetibt, gelten die besonderen Regelungen
zur Gleitzone, wenn das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt (Gesamtarbeitsent-
gelt) innerhalb der Gleitzone liegt.

Flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn

Ab 1.1.2018 gilt fiir alle Beschéftigten der gesetzliche Mindestlohn von
8,84 € pro Stunde ausnahmslos in allen Branchen; die bisherigen Ubergangs-
regelungen sind zum 31.12.2017 ausgelaufen. Der Mindestlohn gilt bis auf die
wenigen, im Mindestlohngesetz (MiLoG) festgelegten Ausnahmen unabhangig
von Alter, Status, Qualifikation und auch unabhéngig von Staatsangehorigkeit
und Wohnsitz.

Sofern keine Zuschldge oder Sonderzahlungen zu beriicksichtigen sind, ergibt
sich bei einem Mindestlohn von 8,84 € pro Stunde rechnerisch eine maximale
monatliche Arbeitszeit von ca. 96 Stunden fiir Beschaftigungen in der Gleitzone.
Sollte der branchenbezogene Mindestlohn bzw. die iibliche Vergiitung fiir ver-
gleichbare Tatigkeiten hoher sein, vermindert sich die monatliche Stundenzahl
entsprechend. Der Mindestlohn gilt als unterste Grenze fiir den Grundlohn, der
zu zahlen ist. Eine Vergiitungsvereinbarung unterhalb der Mindestlohngrenze
ist unwirksam.

Anrechnungsfahig auf den Mindestiohn sind Sonn-, Feiertags- und Uber-
stundenzuschlage, Schicht-, Schmutz- und Gefahrenzulagen, Akkord- oder
Qualitdtspramien; grundsétzlich zusatzlich zum Mindestlohn zu zahlen sind z.B.
Nachtzuschlédge, vermdgenswirksame Leistungen, Beitrdge zur betrieblichen
Altersversorgung, Entsendezulagen und Sachleistungen.

Typische Einmalzahlungen wie z.B. Weihnachtsgeld oder zusdtzlich gezahltes
Urlaubsgeld werden als Mindestlohnerfiillung anerkannt, wenn der anteilige
Betrag regelméaBig jeweils zu dem fiir den Mindestlohn maBgeblichen Fllig-
keitszeitpunkt tatsdchlich und unwiderruflich ausbezahlt wird. Mehr hierzu im
Merkblatt Mindestlohn.

Festes (verstetigtes) Monatsentgelt: In seinen Antworten an die IHKs hat das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales klar gestellt, dass der Ansatz eines
festen monatlichen Entgelts bei einer fixen wochentlichen Stundenzahl méglich
sei, sofern ein Arbeitszeitkonto gefiihrt wird, in dem die tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden zur Verrechnung von Plus- oder Minusstunden aufgezeichnet
werden. Wenn es allein aufgrund der schwankenden Zahl von Arbeitstagen
in den verschiedenen Monaten dazu kommt, dass in einzelnen Monaten die
Zahlung des Mindestlohns unterschritten wird, ist dies zuldssig, soweit der
Anspruch auf den Mindestlohn fiir die geleisteten Arbeitsstunden durch
Zahlung eines verstetigten Arbeitsentgelts im Jahresmittel erfiillt wird.

Aufzeichnungspflichten fiir Beschiftigte in ,,gefdhrdeten” Branchen

Das MiLoG schreibt in § 17 Abs. 1 fiir Beschéftigte in Wirtschaftsbereichen,
in denen ein erhohtes Risiko fiir Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung
besteht, eine detaillierte Arbeitszeitaufzeichnung (Beginn, Dauer und Ende) vor.
Die Arbeitszeitdokumentation ist wdchentlich vorzunehmen (spatestens bis
zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalender-
tages) und ist mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

GemadB MiLoDokV ist die Aufzeichnungspflicht jedoch nicht anzuwendwn bei der
Beschéftigung von engen Familienangehdrigen (Ehegatten, eingetragene Leben-
spartner, Kinder und Eltern des Arbeitgebers). Dies gilt jedoch ausschlieBlich
fur die genannten Personenkreise, Geschwister und weiter entfernte Verwandte
sind von der Vereinfachungsregelung nicht erfasst. Anstelle der Arbeitszeitauf-
zeichungen sind Dokumente zum Nachweis des Verwandschaftsverhaltnisses
vorzuhalten. Betroffen sind: Baugewerbe, Gaststatten- und Beherbergungsge-
werbe, Personenbeférderung, Speditions-, Transport- und damit verbundene
Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe, Unternehmen der Forstwirtschaft,
Gebdudereinigungsgewerbe, Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von
Messen und Ausstellungen beteiligen und die Fleischwirtschaft.

Beschaftigte mit einem Entgelt Giber 400 € und weiterhin weniger als 450 €,
fiir die noch bis zum 31.12.2014 die Bestandsschutzregelungen der Gleitzone
galten, sind seit dem 1.1.2015 als geringfiigig Beschéftigte zu behandeln. Fir die
Beurteilung dieser Beschéftigungen kann der Erklarungsbogen fiir geringfigig
Beschaftigte, Bestell-Nr. 718-0115 verwendet werden. Vgl. aber Ziffer 18.
entfallt.
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18.

19.

20.

21.

Fiir Beschéaftigungsverhdltnisse mit einem Entgelt zwischen 800,01 € und
850 €, die am 31.12.2012 bereits bestanden, bleibt es auch iber den 1.1.2015
hinaus bei der Beitragsberechnung aus dem tatsachlichen Entgelt. Die Gleitzo-
nenregelung wird nicht angewandt, es sei denn, die betroffenen Arbeitnehmer
hatten vor dem 31.12.2014 fiir die Anwendung der Gleitzonenregelung optiert.
Diese Mdglichkeit ist ab 1.1.2015 entfallen.

Priifung der Entgeltgrenze

Bei der Priifung der Frage, ob das Arbeitsentgelt in der Gleitzone liegt, ist vom
regelmdBigen Arbeitsentgelt auszugehen. Dabei ist grundsatzlich auf das
Arbeitsentgelt abzustellen, auf das der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch
hat (z. B. aufgrund eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder einer
Einzelabsprache), selbst wenn der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt nicht oder erst
spater zahlt. Wird allerdings ein hoheres als vereinbartes Arbeitsentgelt gezahlt,
kommt es nicht darauf an, ob ein wirksamer (arbeitsrechtlicher) Anspruch auf
das gezahlte Arbeitsentgelt besteht; insoweit 16st der Zufluss die Arbeitsentgelt-
eigenschaft und mithin den Beitragsanspruch aus.

0Ob die fiir die Gleitzone maBgebenden Entgeltgrenzen regelméaBig im Monat
oder nur gelegentlich unter- oder iiberschritten werden, ist bei Beginn der
Beschiftigung und erneut bei jeder dauerhaften Verdnderung in den Verhdlt-
nissen (z. B. Erhohung oder Reduzierung des Arbeitsentgelts) im Wege einer
vorausschauenden Betrachtung zu beurteilen. Einmalige Einnahmen, deren
Gewdhrung mit hinreichender Sicherheit (z. B. aufgrund eines fir allgemein-
verbindlich erklarten Tarifvertrags oder aufgrund Gewohnheitsrechts wegen
betrieblicher Ubung) mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist, sind bei der
Ermittlung des Arbeitsentgelts zu beriicksichtigen.

Steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nr. 26 und 26 a EStG
genannten steuerfreien Einnahmen gehdren nicht zum Arbeitsentgelt in der
Sozialversicherung. Die Freibetrdge gelten ausschlieBlich im Bereich éffentlich-
rechtlicher, religioser oder gemeinniitziger Einrichtungen fiir nebenberufliche
~ehrenamtliche” Tatigkeiten. Fiir Sporttrainer, Chorleiter, Ausbilder und Erzieher
und Personen, die nebenberuflich die Pflege alter, kranker oder behinderter
Menschen ausiiben, gilt die Ubungsleiterpauschale von 2.400 € pro Kalen-
derjahr, fiir die ibrigen ehrenamtlichen Tétigkeiten eine Ehrenamtspauschale
von 720 € pro Kalenderjahr. Die jahrlichen Freibetrage kénnen einmalig oder als
monatlich gleichmaBige Teilbetrége (z.B. 200 € bzw. 60 €) in Abzug gebracht
werden. Grundsatzlich kann die Ubungsleiterpauschale (2.400 €) nicht neben
der Ehrenamtspauschale (720 €) angesetzt werden.

Mehrfachbeschéftigung und Status des Beschaftigten

Sofern keine versicherungspflichtige (Haupt-)Beschaftigung vorliegt, ergeben
sich Hinweise zur Falleinschétzung aufgrund des Status eines Beschaftigten
aus dem Gemeinsamen Rundschreiben betr. Gleitzone vom 9.12.2014. In
Zweifelsfragen empfiehlt sich die Anfrage bei der zusténdigen Krankenkasse.

Werden mehrere versicherungspflichtige Beschéftigungen ausgeiibt, deren
Arbeitsentgelte in der Summe innerhalb der Gleitzone liegen, bendtigen die
Arbeitgeber zur Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme Kenntnis tber
das Gesamtarbeitsentgelt aus allen Beschaftigungen. Bei Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses ist durch den Arbeitgeber zu ermitteln, ob es sich um ein
Beschaftigungsverhaltnis in der Gleitzone handelt.

Werden mehrere versicherungspflichtige Beschéftigungen ausgeiibt, gelten die
besonderen Regelungen zur Gleitzone, wenn das insgesamt erzielte Arbeits-
entgelt (Gesamtarbeitsentgelt) innerhalb der Gleitzone liegt.

Arbeitsentgelte aus — fiir sich betrachtet — geringfiigig entlohnten Beschafti-
gungen sind stets zu berticksichtigen, wenn diese wegen der vorgeschriebenen
Zusammenrechnung mit anderen geringfiigig entlohnten Beschéftigungen oder
als weitere geringfiigig entlohnte Beschaftigung(en) mit einer versicherungs-
pflichtigen (Haupt-)Beschéftigung fiir den Arbeitnehmer zur Versicherungspflicht
aufgrund mehr als geringfiigiger Beschaftigung fuhren.

Sofern geringfiigig entlohnte Beschéftigungen vorliegen, ist zu beachten, dass
eine geringfligige Beschaftigung, die neben einer nicht geringfligigen versiche-
rungspflichtigen (Haupt-)Beschéftigung — also auch einer Beschéftigung in der
Gleitzone —ausgelibt wird, unberiicksichtigt bleibt. Werden mehrere geringfiigig
entlohnte Beschaftigungen neben einer nicht geringfiigigen versicherungspflich-
tigen (Haupt-)Beschéftigung ausgeiibt, bleibt diejenige geringfiigig entlohnte
Beschéftigung von der Zusammenrechnung ausgenommen, die zeitlich zuerst
aufgenommen wurde. Kurzfristige Beschaftigungen bleiben auBer Betracht.
In der Arbeitslosenversicherung werden nicht geringfiigige versicherungs-
pflichtige Beschaftigungen und geringfiigig entlohnte Beschaftigungen nicht
zusammengerechnet, so dass die geringfiigig entlohnten Beschaftigungen
versicherungsfrei bleiben. Neben der Ausiibung einer arbeitslosenversiche-
rungsfreien Hauptbeschdftigung, z.B. als Beamter, werden allerdings mehrere
ausgetibte geringfligige Beschaftigungen auch im Bereich der Arbeitslosen-
versicherung zusammengerechnet.

In die Zusammenrechnung einzubeziehen sind Beschéftigungen mit einem
Arbeitsentgelt von 325,01 € bis 400,00 €, die nach dem am 31.03.2003
geltenden Recht versicherungspflichtig waren, aufgrund der Anderung der
Regelungen zu den geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnissen seit dem
01.04.2003 zwar geringfligig und somit versicherungsfrei waren, jedoch nach
dem Ubergangsrecht weiterhin versicherungspflichtig bleiben.
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Bei Beziehern von Vorruhestandsgeld ist zu beachten, dass die Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Rentenversicherung aufgrund des Bezuges von
Vorruhestandsgeld — und damit die Ausnahmeregelung fiir eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung — nur besteht, solange dass insgesamt neben dem
Vorruhestandsgeld erzielte Arbeitsentgelt die Grenze von 450 € nicht (ibersteigt.
Endet die Versicherungspflicht aufgrund des Vorruhestandsgeldbezugs, sind
die Arbeitsentgelte aus allen geringfiigig entlohnten Nebenbeschéaftigungen
zusammenzurechnen. Dariiber hinaus kann die Erzielung des Arbeitsentgelts
schédlich in Bezug auf den Vorruhestandsbezug wirken.

Werden mehrere Beschdftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern ausgeiibt, sind
fiir die Priifung des Anwendungsbereichs der Gleitzonenregelung nur die Arbeits-
entgelte zusammenzurechnen, die aus versicherungspflichtigen Beschéftigungen
erzielt werden, einschlieBlich der geringfligig entlohnten Beschéftigungen gem.
Ziffer 18.

Fiir die Priifung des Anwendungsbereichs der Gleitzonenregelung erfolgt keine
Beriicksichtigung der versicherungsfreien Beschéftigung als Beamter, vgl. Ziffer
23. Fiir nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V krankenversicherungsfreie Beamte fallen
Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung nicht an.

Sofern ein im Haupterwerb nicht versicherungspflichtig Beschéftigter einen
Nebenverdienst aus einer Beschéftigung in der Gleitzone erzielt und damit
eine nicht geringfiigige versicherungspflichtige Beschéaftigung ausiibt, werden
weitere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen wie im Fall einer versicherungs-
pflichtigen Hauptbeschéftigung (Ziffer 19) behandelt.

Eine Zusammenrechnung einer selbstandigen Tatigkeit mit einer Beschaftigung
erfolgt nicht. Fiir die Priifung des Anwendungsbereichs der Gleitzonenregelung
sind nur die Arbeitsentgelte (aus Beschéftigungen) zu beriicksichtigen, einschlieB-
lich der geringfiigig entlohnten Beschéftigungen gem. Ziffer 18 In diesem Fall
ist jedoch u.U. zu priifen, ob der Beschéftigte noch dem Personenkreis der
hauptberuflich Selbsténdigen zuzurechnen ist. Fiir hauptberuflich Selbstandige,
die nach § 5 Abs. 5 SGB V nicht krankenversicherungspflichtig sind, fallen
Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung nicht an.

Seit 1.1.2017 besteht fiir Bezieher einer vorgezogenen Altersvollrente, die eine
Beschaftigung aufnehmen, Versicherungspflicht in der Rentenversicherung.

Fiir bereits vor dem 1.1.2017 bestehende Beschéftigungen bleibt es bei der
Rentenversicherungsfreiheit. Fir Bezieher einer Vollrente nach Erreichen der
Regelaltersgrenze und nach § 5 Abs. 4 SGB VI rentenversicherungsfreie Ver-
sorgungsbezugsempfanger sind Arbeitnehmeranteile zur Rentenversicherung
ebenfalls nicht zu zahlen. Diese Personen konnen schriftlich dem Arbeitgeber
gegeniiber auf die Versicherungsfreiheit verzichten, vgl. Form. 724-0117.

In der Arbeitslosenversicherung haben Arbeitgeber bis zum 31.12.2021 nach
Erreichen der Regelaltersgrenze der Arbeitnehmer keinen Arbeitgeberbeitrags-
anteil abzufiihren.

Schiler allgemeinbildender Schulen sind in der Arbeitslosenversicherung
versicherungsfrei. Jugendliche unter 18 Jahren ohne Berufsabschluss sind laut
MiLoG vom gesetzlichen Anspruch auf den Mindestlohn ausgenommen.

Studenten, fiir die das Werkstudentenprivileg gilt, sind nur rentenversicherungs-
pflichtig. Im Bereich der Kranken-, Pflege- u. Arbeitslosenversicherung gelten
besondere Vorschriften iiber die Versicherungsfreiheit, zuletzt gedndert durch
das gemeinsame Rundschreiben zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von
beschéftigten Studenten und Praktikanten vom 23.11.2016 (Auszug):

29.a Personenkreis: Versicherungsfrei sind an einer Hochschule oder einer
sonstigen, der wissenschaftlichen oder fachlichen Ausbildung dienenden
Schule ordentlich Studierende, die wahrend der Dauer ihres Studiums ge-
gen Entgelt beschéftigt sind. Ausgeschlossen sind jedoch u. a. Doktoran-
den, Teilzeitstudenten und Studierende wéhrend eines Urlaubssemesters.

29.b Zeitliche Beschrankung: Voraussetzung fiir die Versicherungsfreiheit ist
dartiber hinaus, dass Zeit und Arbeitskraft des Studierenden iiberwiegend
durch das Studium in Anspruch genommen werden und eine unbefristete
Beschéftigung wdchentlich 20 Arbeitsstunden nicht dbersteigt, wobei
die 26-Wochen-Regelung zu beachten ist. Ab 2017 entfallen fiir neu
aufgenommen Beschaftigungen die bisherigen generellen Ausnahmen
fur Nacht- und Wochenendarbeit. Ausnahmen gelten fir befristete (kurz-
fristige) Arbeitsverhdltnisse bis zu 3 Monaten und Arbeitsverhéltnisse,
die auf die Semesterferien beschrankt sind. Es ist jedoch stets darauf zu
achten, dass hinsichtlich der Arbeitszeit der Gesamtumfang der Beschafti-
gung des Studenten maBgebend ist. Etwaige Beschaftigungen bei anderen
Arbeitgebern und selbstandige Tatigkeiten werden zusammengerechnet!

Fir Praktikanten gelten besondere Bestimmungen. Dabei ist zu unterschei-
den zwischen in der Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenen
Vor- und Nachpraktika, die als Berufsausbildung gelten und solchen, die
nicht vorgeschrieben sind. Dariiber hinaus gelten fir ein wéhrend des
Studiums abgeleistetes Zwischenpraktikum andere Grundsétze als fiir
ein Vor- bzw. Nachpraktikum. Dieses hat zudem Auswirkung auf neben
einem Praktikum ausgetibte Tatigkeiten. Die differenzierten Kriterien zur
Bestimmung der Versicherungspflicht bzw. -freiheit in solchen Féllen
kénnen im Rahmen dieses Vordrucks nicht behandelt werden und sind
daher stets gesondert anhand des gemeinsamen Rundschreibens zur
versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschéftigten Studenten und
Praktikanten zu priifen.

29.c

30.

31.

32.

33.

34.

Soweit bei freiwillig Wehrdienstleistenden oder Arbeitnehmern in der Elternzeit
Einmalzahlungen aus ruhenden Beschéftigungsverhdltnissen anfallen, bleiben
sie bei der Ermittlung des regelméBigen Arbeitsentgelts auBer Betracht.

In Bezug auf Arbeitnehmer, die Mitglied einer berufsstandischen Versorgungsein-
richtung sind und nach dem 31.12.2012 eine berufsstédndische Beschaftigung
aufnehmen, folgt die Deutsche Rentenversicherung Bund den Urteilen des BSG
vom 31.10.2012-B 12 R 3/11 Rund B 12 R 5/10 R — und bestimmt, dass bei
einem Beschaftigungswechsel nunmehr stets ein neues Befreiungsverfahren
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI durchzufiihren ist.

Die besonderen Regelungen zur Gleitzone gelten nicht fiir Personen, die zu
ihrer Berufsausbildung (z. B. Auszubildende, Praktikanten, Teilnehmer an
dualen Studiengéngen) beschiftigt sind (§ 163 Abs. 10 Satz 8 SGB VIi. V. m.
§ 226 Abs. 4 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl und § 344 Abs. 4 SGB III).
Fiir Umschiiler, die den zu ihrer Berufsaushbildung Beschaftigten gleichgestellt
sind, wenn die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf erfolgt
und nach den Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes (§ 1 Abs. 5 und § 60
BBiG) durchgefiihrt wird, gilt die Ausnahmeregelung gleichermafen.

Fur Teilnehmer am freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen Jahr und
am Bundesfreiwilligendienst finden die Gleitzonenregelungen keine Anwendung,
da fir diese Personen der Arbeitgeber die Beitrdge allein zu tragen hat.

Die Anwendung der Gleitzonenregelung ist auch ausgeschlossen fiir mehr
als geringfiigige versicherungspflichtige Beschaftigungen, die neben einer
Beschéftigung zur Berufsausbildung, einer Teilnahme an einem freiwilligen
sozialen bzw. freiwilligen dkologischen Jahr oder einem Bundesfreiwilligen-
dienst ausgeiibt werden. Dabei ist unerheblich, ob das Arbeitsentgelt aus der
mehr als geringfiigigen Beschaftigung fiir sich betrachtet oder zusammen mit
dem Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung zur Berufsausbildung oder einem
der Freiwilligendienste in die Gleitzone fallt.

In Bezug auf Praktikanten gilt dies nur in Bezug auf ein versicherungspflichtiges
Praktikum, nicht aber z.B. fiir vorgeschriebene versicherungsfreie Zwischen-
praktika von Studenten, vgl. Ziffer 29.

Dariiber hinaus sind von den besonderen Regelungen zur Beitragsberechnung
in der Gleitzone folgende Personengruppen ausgenommen:

fir deren Beitragsberechnung fiktive Arbeitsentgelte zugrunde gelegt werden
(z. B. bei der Beschaftigung behinderter Menschen in anerkannten Werkstétten fir
behinderte Menschen, bei Mitgliedern geistlicher Genossenschaften, Diakonissen
und Angehdrigen ahnlicher Gemeinschaften),

in Fallen der Altersteilzeit oder sonstigen Vereinbarungen flexibler Arbeitszeiten,
in denen lediglich das reduzierte Arbeitsentgelt in die Gleitzone fallt,
Personen, die Arbeitsentgelt aus WiedereingliederungsmaBnahmen nach einer
Arbeitsunfahigkeit erhalten,

versicherungspflichtige Arbeitnehmer, die regelmaBig mehr als 850 EUR verdienen
und deren Entgelt nur wegen Kurzarbeit oder im Baugewerbe wegen schlechten
Wetters soweit gemindert ist, dass das tatséchlich erzielte Arbeitsentgelt die
obere Gleitzonengrenze unterschreitet.

Hinweise zur Besteuerung

35.

36.

37.

38.

Lohnsteuerlich gelten keine Besonderheiten in der Gleitzone. Liegt das Arbeits-
entgelt in dem zu betrachtenden Beschéftigungsverhaltnis zwischen 450,01
und 850,00 €, kann die Besteuerung nur nach den individuellen Lohnsteu-
erabzugsmerkmalen erfolgen. Bei mehreren, fiir sich gesehen geringfiigig
entlohnten Beschéftigungen mit einem Entgelt bis 450 €, die nur aufgrund der
Zusammenrechnung versicherungspflichtig werden, kann der Arbeitslohn des
einzelnen Beschaftigungsverhaltnisses mit 20 % pauschal besteuert werden.

Pauschalbesteuerung gem. § 40 a Abs. 2a EStG: Pauschalierungsfahig ist
eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung, wenn der monatliche Arbeitslohn
aus dieser Beschdftigung 450 € nicht (ibersteigt.

Hat der Arbeitgeber fiir das Arbeitsentgelt einer geringfiigigen Beschéaftigung
den Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung i.H.v. 15 % oder 5 % nicht
zu entrichten, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem Steuersatz i.H.v.
20 % des Arbeitsentgelts erheben (§ 40 a Abs. 2 a EStG). Ist eine — fiir sich
gesehen — geringfligige Beschdftigung z.B. wegen Zusammenrechnung versi-
cherungspflichtig, so bleibt sie pauschalierungsfahig, soweit der monatliche
Arbeitslohn aus dieser Beschiftigung 450 € nicht iibersteigt. Im Gegensatz zur
Sozialversicherung wird bei der Lohnsteuerpauschalierung jedes Beschéfti-
gungsverhéltnis fir sich betrachtet, es erfolgt keine Zusammenrechnung. Diese
Pauschsteuer ist zuziiglich SolZ und pauschaler Kirchensteuer zu erheben.
Die Pauschalbesteuerung mit einem Prozentsatz von 20 % setzt den Arbeitgeber
einer Abgabenlast aus, die wirtschaftlich nicht vertretbar sein kann. In diesen
Féllen kann durch entsprechende Vereinbarung festgelegt werden, dass die
pauschale Lohnsteuer im Innenverhdltnis vom Arbeitnehmer zu tragen ist, dem
Arbeitnehmer also vom Auszahlungsbetrag abgezogen wird.

Durch die Pauschalsteuer ist die Besteuerung des Arbeitslohns in vollem Umfang
abgeschlossen; er bleibt bei der individuellen Einkommensteuerveranlagung
auBer Betracht.

Weitere Mdglichkeiten hinsichtlich der Lohnbesteuerung ergeben sich fiir den
Arbeitnehmer aus den Vorschriften des § 39a Abs. 1 Nr. 7 EStG (Freibetrag und
Hinzurechnungsbetrag fir ein zweites oder ein weiteres Dienstverhéltnis).

Die Hinweise wurden sorgfaltig bearbeitet. Fiir dennoch auftretende Druckfehler bzw. Unrichtigkeiten iibernehmen wir keine Gewahr.
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